В суд ______________________района

Истец: Ф.И.О., место жительства (место пребывания), контактные телефон, факс и эл.адрес (при их наличии).

Ответчик: Наименование организации, место нахождение, контактные телефон, факс и эл.адрес (при их наличии).
Цена иска______________________________
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о взыскании заработной платы

______________ я был принят на работу в ________________ в качестве
  (число, месяц, год) 





    (наименование организации)
 _____________ в соответствии с  трудовым договором (контрактом) 
        (должность)

До настоящего момента я не уволен и продолжаю исполнять свои обязанности. Согласно _________________________________________________________________________________ 

(ссылки  на  трудовой  договор  (контракт),  коллективный договор,  локальные  нормативные  правовые  акты,
___________________________________________________________________________________________________________________

принятые  нанимателем по вопросам оплаты труда)
моя зарплата (оклад) составляет ____________________ белорусских рублей. В силу _________трудового договора (контракта, коллективного договора и др.) заработная плата 
(указать пункты)


выплачивается _______________ ежемесячно путем перевода на карт-счет. 


  (указать сроки выплат)
Вместе с тем, заработная плата _____________начислена но не выплачена, в связи с чем
(указать период)
образовалась задолженность. 

В соответствии со ст. 73 Трудового кодекса Республики Беларусь заработная плата выплачивается систематически в дни, указанные в коллективном договоре, соглашении или трудовом договоре, но не реже 2-х раз в месяц. Нанимателем эти условия не выполняются. 

Для обращения в нотариальную контору потребовалась справка о начисленной и невыплаченной заработной плате, но в ее выдаче мне было отказано, вследствие чего я лишен возможности взыскать причитающиеся мне суммы в бесспорном порядке.*
Комиссия по трудовым спорам во взыскании заработной платы мне отказала (Комиссия по трудовым спорам  у нанимателя не создана). **
Итого у ответчика имеется передо мной задолженность в виде невыплаченной заработной платы за период ___________  в сумме ____________ рублей.
       (указать период)              (указать сумму задолженности)
На основании изложенного и руководствуясь ст. 73 Трудового кодекса Республики Беларусь, ст. 6 Гражданского процессуального кодекса Республики Беларусь,
ПРОШУ:

1. Взыскать с ____________________ в мою пользу__________________________ рублей.
 (наименование ответчика) 


(сумма цифрами и прописью)
2. В порядке подготовки дела истребовать следующие документы: _____________________________________________________________________________.

Приложение:
1. Копия искового заявления на ___л. в ___экз.;

2. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца;
3. Письменный расчет о причитающейся, по мнению истца, сумме заработной платы;

4. Выписка из банка о зачислении заработной платы на карт-счет;
5. Копия контракта (трудового договора);
6. Копия решения комиссии по трудовым спорам (если создавалась).
(дата)



(подпись)


(расшифровка подписи)

Примечание: *В соответствии с ч. 5 ст. 6 ГПК заинтересованное лицо обязано соблюсти порядок предварительного внесудебного разрешения дела, если в соответствии с законодательными актами Республики Беларусь для взыскания в бесспорном порядке денежных сумм (задолженности) с должника предусмотрено совершение нотариусом исполнительной надписи, а также в иных случаях, предусмотренных законодательными актами Республики Беларусь.

**В соответствии с ч.1 ст. 236 ТК комиссия по трудовым спорам (если она создана) является обязательным первичным органом по рассмотрению трудовых споров. Работник, который является членом профсоюза, до обращения с иском в суд обязан (а не член профсоюза вправе) обратиться в комиссию по трудовым спорам.
